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/ZEITGESCHEHEN

DAS THEMA: GUTACHTEN IM AUFTRAG DES JOBCENTERS

Ausgemustert vom Amt

Mehrere Hundert Hartz-IV-Bezieher miissen sich pro Jahr allein in Chemnitz dem Psychologischen Dienst der Arbeitsagentur vorstellen.
Mit bisweilen fatalen Folgen, wie der Fall eines 32-Jihrigen zeigt. Mehrere Bildungstriger attestierten ihm eine
hervorragende Eignung und Motivation fiir eine Umschulung. Da erklirte ihn die Behorde kurzerhand fiir psychisch behindert.

VON MICHAEL MULLER

Das Jahr 2012 hatte fiar Tobias Mei-
er* kaum besser beginnen konnen.
Seit Langem hatte sich der 32-Jahm-
ge um eine Qualifizierung im Elekt-

robereich bemiiht, jetzt stand er-

endlich kurz vorm Ziel: Seine mit
dem Jobcenter Chemmnitz abge-
schlossene _Eingliederungsverein-
barung” sah vor, dass eine Weiterbil-
dung in diesem Berufsfeld ange-
strebt werden soll, wenn Meier zu-
vor mit Erfolg und guten Leistungen
eine mehrmonatige sogenannte Eig-
nungsfeststellung absolviert.

Tobias Meier legte sich ins Zeug.
Zweil anerkannte Bildungstrager be-
statigten ihm unabhangig vonein-
ander eine ,sehr gute® beziehungs-
weise ,ausgezeichnete® Eignung fur
den von thm angestrebten Beruf des
Mechatronikers. Fiir das Losen be-
rufspraktischer Aufgaben erhielt er
die Noten 1,0 bis 2,1. Zum Teil be-
waltigte er anspruchsvolle Auiga-
benstellungen aus IHK-Zwischen-
prufungen — fehlerfrel

Doch als er anschliefend dem
Jobcenter das Angebot eimner Um-
schulung vorlegte und einen Bil-
dungsgutschein beantragte, da stief
er plotzlich auf emme merkwurdige
Zuruckhaltung. Umschulungen mit
einem  vollwertigen  Berufsab-
schluss? Die fielen angeblich gar
nicht unter jene ,berufliche Weiter-
bildung”, von der in der Eingliede-
rungsvereinbarung die Rede war,
hief es nun. Uberdies, so behauptete
Meiers Vermittlerin, gebe es eine
Vorschrift, wonach vor Umschulun-
gen jeder Bewerber vom Psychologs
schen Dienst der Agentur fur Arbeit
noch einmal gesondert auf seine
Eignung zu tiberpriifen selL
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.ber psychologische Dienst der Agentur fir Arbeit - neuerdings als Berufspsychologischer Service bezeichnet - wird nach eigenen Angaben deutschlandweit

.

jahrlich far rund 250.000 Menschen tatig. Ein Grofteil von ihnen kommt nicht freiwillig.

Aus den Einschatzungen der Bildungstrager (Januar 2012)

~Wir arbeiten seit iiber 10 Jahren
im Bereich der Erstausbildung sowie
Fort- und Weiterbildung und konnen
Herrn M. aufgrund seines hohen
Kenntnisstandes und seiner grofien
Eigeninitiative und Motivation besta-
tigen, dass er in hohem Mafe geeig-
net ist, eine Umschulung im Bereich

Mechatlioiik Zu absoivieren ung er--——

folgreich abzuschlieRen.”

»Unser Aushilder (...) bescheinigt
Herrn M. im Bereich Mechatronik au-
Rerordentliche Eignung sowie eine
sehr gute Auffassungsgabe. Der Tell-
nehmer konnte ohne groRRe Einarbel-

tung Aufgaben selbststandig realisie-
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- Michaela

Sechs Wochen zuvor nach An-
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Aus dem Gutachten der Arbeitsagentur (Februar 2012)

~Aus psychologischer Sicht ist

Herr M. daran gehindert, seine geisti-
gen Fahigkeiten in tatsachliche Leis-
tung umzusetzen. Dieser Zustand (...)
besteht seit langer als sechs Mona-
ten.”

. Beruflich qualifizierende Maknah-

-~ men, wie eine Umschulung zum Me=

chatroniker (...), sind gegenwartig
nicht erfolgversprechend.”

Aus psychologischer Sicht bestent
die Notwendigkeit einer besonderen,
individuellen und intensiven Unter-
stiitzung im Sinne von Malnahmen
zur Reintegration psychisch behinder-

~ter Menschen.” =

terbildungsmaffnahmen aus Steuer-

Zweierlei konne die Bundesagentur
mit diecem Vorcehen erreichen. Vver-

im Grundgesetz verankerten Selbst-
bestimmungsrecht niemand gegen
seinen Willen begutachten lassen.
Gleichwohl droht das Jobcenter mmt
empfindlichen Kurzungen, wenn
Leistungsbezieher sich verweigern
Kommne derjenige, der eine Sozial-
leistung beantragt oder erhalt, ser-
nen Mitwirkungspflichten nicht
nach, und wird hierdurch die Auf-
klarung des Sachverhalts erheblich
erschwert, konne die Leistung bis
zur Nachholung ganz oder teilweise
versagt werden, bestatigt die Bun-
desregierumg. Ein Spiel mit der
Angst®, nennt es Katja Kipping.
Zwangspsychiatrisierung  kennt
man gemeinhin nur aus dikiatomn-
schen Systemen.”

Auch gegen die Ergebnisse der
Gutachten konnen Betrofiene kaum
vorgehen — und seien diese noch so
unplausibel. Ein Widerspruchs-
recht besteht nur fur die auf Basis
der Gutachten gefallten Entschel-
dungen, etwa fur die damit begrin-
dete Ablehnung eines Bildungsgut-
scheines. Wer das Gutachten selbst
anfechten will, dem bleibt im Grun-
de nur der Gang vors Sozialgericht.

Dass im Fall von Tobias Meier
dem Urteil des Agentur-Psycholo-
gen nicht nur alle externen Beurtei-
lungen entgegenstehen, sondem
auch das Ergebnis einer vomn Jobeen-
ter nur wenige Monate vorher ver-
anlassten Begutachtung durch
einen unabhangigen Mediziner, m-
teressierte die Behorde mnicht. .Es
steht mir nicht zu, die Ergebnisse
der vom Fachdienst erstellten Gut-
achten zu bewerten®, kommentiert
Katrin Heinze, die Geschaftsfihre-

- rin des jobcenters, im Gesprach mit

der _Freien Presse”™ den Fall. Dass fi-
nanzielle Grande fiar die Ablehnung
des Bildungsgutscheines ausschiag-
sebend sewesen sein konnten, weist
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schen Dienst der Agentur fur Arbeit
noch einmal gesondert auf seine
Eignung zu tiberprifen sel.

Zwei Auskiinfte, die eine fur To-
bias Meier verhdngnisvolle Ent-
wicklung einleiteten, gleichwohl sie
beide, wie er spater in Erfahrung
brachte, mitnichten der Wahrheit
entsprachen. Denn eine Vorschrift,
dass psychologische Begutachtun-
gen fur die Bewilligung von Um-
schulungen zwingend erforderlich
seien, die gibt es nicht, wie Michaela
Barthel, die Sprecherin des Jobcen-
ters, auf Anfrage einraumt. Und:
.Weiterbildung umfasst als allum-
fassender Begriff sowohl eine Fort-
bildung im Beruf als auch eme Um-
schulung mit dem Ziel, einen neuen
Berufsabschluss zu erwerben.”

War es Unwissen der jungen
Jntegrationsfachkraft® oder nur ein
Trick, um Tobias Meier die Emwilli-
gung zur psychologischen Begut-
achtung abzuringen? Meler vermu-
tet Letzteres. Denn bald darauf sah
er sich ein weiteres Mal in die Irre
gefiihrt. Als er wie vereinbart beim
Psychologen der Agentur erschien,
wurde ihm eroffnet, dass dort kel-
neswegs nur seine Ausdauer und
seine Motivation uberpruft werden
sollten, wie die Vermittlerin es thm
zu verstehen gegeben und auch in
den der ,Freien Presse® vorliegenden
Akten vermerkt hatte. Stattdessen
standen allgemeine Intelligenz- und
Leistungstests an - schmnftliches
Dividieren und dergleichen langst
verschuittetes Schulwissen mehr.

Arbeitsagentur grofster Arbeitgeber fiir Psychologen
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Gutachten
sind unter dem

Kriterium der
Wirtschaftlichkeit

VON enormer
Bedeutung.”

Meier traf das vollig unvorberei-
tet. Und er fithlte sich endgultig ver-
schaukelt, schliefilich hatte er seine
fachliche Eignung mit hochst pas-
sablen Ergebnissen gerade wochen-
lang unter Beweis gestellt, und
auflerhalb des Jobcenters hatte nie-
mand an 1hr gezweifelt. Den begut-
achtenden Psychologen der Agentur
kiimmerte das wenig: Er attestierte
dem 32-Jahrigen ,massive Probleme
im mathematischen Bereich® und
obendrein eine ,psychische Behin-
derung®.
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Sechs Wochen zuvor nach An-
sicht von Fachleuten noch ,aufieror-
dentlich geeignet® fur einen an-
spruchsvollen Beruf, galt Tobias
Meier seit dem fatalen Gutachten
fiir das Jobcenter von einem Tag auf
den anderen als Rehabilitationsfall.
,Es macht keinen Sinn, sich anzu-
strengen und sich irgendwelchen
Hoffnungen auf Forderung hinzuge-
ben®, sagt der mittlerweile 33-Jahri-
ge verbittert. ,Irgendeinen Weg, sich
querzustellen, finden sie 1mmer."

Meier vermutet, dass es der Sozi-
albehorde vor allem darum ging,
sich vor der Finanzierung der Um-
schulung zu drucken. Nachdem er
zwischenzeitlich Einsicht In seine
[obcenter-Akten genommen hat,
fihlt er sich in dieser Annahme nur
bestatigt. ,Es musste wohl ein
Grund her, um den Bildungsgut-
schein abzulehnen.*

Michaela Barthel, die Jobcenter-
Sprecherin, raumt ein, dass es in der
Tat vor allem finanzielle Grunde
sind, weshalb in solchen Fallen der
neuerdings als ,Berufspsychologi-
scher Service® firmierende Psycho-
logische Dienst der Agentur fur Ar-
beit zurate gezogen wird. ,Diese
Gutachten sind unter dem Kriteri-
um der Wirtschaftlichkeit, des
wahrscheinlichen Erfolges und muit
Blick auf die Entscheidungssicher-
heit des Betreffenden und des Ver-
mittlers von enormer Bedeutung®,
so Barthel. Schliefflich wiirden Wei-
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terbildungsmafinahmen aus Steuer-
geldern finanziert.

.Dieses Vorgehen ist durchaus
ublich, um Jobcenter-Kunden loszu-
werden”, urteilt hingegen die Chem-
nitzer Rechtsanwaltin Silke Brewig-
Lange. Sie kenne aus ihrer Arbeit
eine Reihe ganz ahnlicher Falle. ,Es
ist schlichtweg unfair, den Leuten
erst Hoffnung zu machen und sie
dann so fallen zu lassen®, findet sie.

Der agentureigenen Statistik zu-
folge mussen sich Woche fur Wo-
che im Schnitt mindestens sieben
Leistungsbezieher allein des Chem-
nitzer Jobcenters vom Psychologi-
schen Dienst der Arbeitsagentur be-
cutachten lassen. Fast 400 sollen es
im vergangenen Jahr gewesen sein.
Deutschlandweit hat sich die Zahl
von 2006 bis 2010 beinahe verdop-
pelt, auf itber 63.000 pro [ahr, wie
aus einer Antwort der Bundesregie-
rung auf eine Anfrage mehrerer
Bundestagsabgeordneter der Linken
hervorgeht. In der ersten Halfte die-
ses Jahres waren es mehr als 18.600.
Wie viele der inzwischen weit tiber
300.000 auf diese Weise Begutachte-
ten anschliefend fur nicht erwerbs-
fahig oder — wie im Fall von Tobias
Meier — gar fur behindert erklart
wurden, daruber liegen angeblich
keine Zahlen vor.

Fiir die sachsische Bundestagsab-
geordnete und Vorsitzende der Lin-
ken, Katja Kipping, einer der Initia-
toren der Anfrage, ist der Fall klar.

Beraten, beurteilen, begutachten: Bundesweit sind iiber 400 Fachleute titig — Zertifiziert ist ihre Arbeit nicht

Mit nach eigenen Angaben bundes-
weilt rund 430 Stellen fiir Psycholo-
ginnen und Psychologen gilt der Be-
rufspsychologische Service der Bun-
desagentur fiir Arbeit als der grofite
Arbeitgeber in diesem Berufsfeld.
Hinzu kommen rund 550 Stellen fiir
sonstige Mitarbeiter. Jede der
. 180 Arbeitsagenturen verfugt tber
- eine solche Spezialabteilung, die
vielfach auch von HartzIV-Behor-
den genutzt wird.

[nsgesamt werden die Psycholo-
gen pro Jahr fiir rund 250.000 Ar-
beitslose tatig—in ganz unterschied-
licher Form. ,Die wichtigste und
umfangreichste Aufgabe ist die Mit-
wirkung im Rahmen beruflicher Be-
ratung und Vermittlung in Arbeits-
und Ausbildungsstellen®, heifit es
offiziell. Hierzu dienen psychologi-
sche Beratungen, vor allem aber Be-
gutachtungen von in der Regel meh-
reren Stunden Dauer. Deren Ergeb-

nisse sind, wie aus Unterlagen des
Jobcenters Chemnitz hervorgeht,
fur die Sachbearbeiter bindend.

Die vom Bundesverband Deut-
scher Psychologen und der Deut-
schen Gesellschaft fiar Psychologie
vor zehn Jahren auf den Weg ge-
brachte einschlagige Norm fur Eig-
nungstestverfahren (DIN 33430)gilt
fur die Arbeitsagentur nur bedingt.
Mitentwickelt von Reinhard Hilke,
dem langjahrigen Chefpsychologen

der Bundesanstalt fiir Arbeit, sollte
Sle_Tucht
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lung und unsachgemafier oder miss-

brauchlicher Anwendung von Ver-
fahren und Eignungsbeurteilungen
dienen. Laut einer Sprecherin der
Chemnitzer Agentur entspricht die
dortige Arbeit des Psychologischen
Dienstes zwar den Anforderungen
der Norm, entsprechend zertifiziert
1st sie aber nicht. (micm)
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Zweierlel konne die Bundesagentur
mit diesem Vorgehen erreichen, ver-
deutlicht sie. ,Zum einen fallen die
Betroffenen aus der Arbeitslosensta-
tistik raus®, so Kipping. Zum ande-
ren konnten mithilte der Gutachten
Bezieher von Arbeitslosengeld II
ubergeleitet werden in den Bezug
von sogenannter ,Hilfe zum Lebens-
unterhalt®. Das spare der Arbeits-
agentur Kosten, denn fur deren
Finanzierung mussten allein die
Kommunen aufkommen.

s

Katja
Kipping
Die Linke
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»S0 etwas kennt
man gemeinhin nur
aus diktatorischen
Systemen.”

- Chancen, sich gegen die Psycho-
tests zu wehren, haben die Betroffe-
nen nicht. Zwar muss sich laut. dem

der ,Freien Presse” den Fall. Dass fi-
nanzielle Griinde fiir die Ablehnung
des Bildungsgutscheines ausschlag:
gebend gewesen sein konnten, weist
sie entschieden zurick. ,Jeder Kun-
de, der die gesetzlichen Vorausset-
zungen fur Weiterbildungsmafi-
nahmen mitbringt, erhalt von uns
die notwendige Unterstiitzung.”

Und das gilt neuerdings auch fiir
Tobias Meier—obwohl das Jobcenter
seinen ausfiihrlich begriindeten Wi-
derspruch gegen die Ablehnung des
beantragten  Bildungsgutscheines
zunachst rundweg abgelehnt hatte.
Nach einer gezielten Nachfrage der
,Freien Presse“ nahm der Psycholo-
gische Dienst der Agentur fur Arbeit
das fragwurdige Gutachten noch-
mals unter die Lupe und revidierte
es in den wichtigsten Punkten. Kurz
darauf erhielt Meier anstandslos set-
nen Bildungsgutschein, gerade noch
rechtzeitig vorm Start des neuen
Ausbildungsjahres. Ganz offenbar
seien bei der Bewertung der Test-Er-
gebnisse Fehler gemacht worden,
raumt Cris Schlegel, der Leitende
Psychologe der sachsischen Arbeits-
agenturen ein.

Die Aussagen von Meiers Ver-
mittlerin tiber angebliche Vorschnf-
ten, die es in Wirklichkeit gar nicht
gibt, bletben fur die Angestellte in-
des wohl ohne Konsequenzen. , For-
mal betrachtet®, so Jobcenter-Leite-
rin Heinze, ,hat die Integrations-
fachkraft korrekt gehandelt.® -

*NAME von der Redaktion geandert.

Sparsam und wirksam

Jobcenter: 20 Prozent weniger Geld ftir Eingliederung

SWirksamkeit und Wairtschaftlich-
keit des Mitteleinsatzes gewinnen

# nochmals an Bedeutung®, lautet die

zentrale Vorgabe des ,Arbeitsmarkt-
und Integrationsprogramms® des
Jobcenters Chemnitz, einer von Ar-
beitsagentur und Stadt gemeinsam
getragenen Behorde, fur 2012. Die
Mittel fur die Eingliederung von
Leistungsbeziehern wurden im Ver-
gleich zum Vorjahr um 20 Prozent
geklirzt auf nun rund 19,86 Millio-

nen Euro. Zum Vergleich: Die Zahl
der von der Behorde betreuten er-
werbsfahigen Leistungsberechtig-
ten ging zuletzt im Jahresvergleich
um lediglich 3,3 Prozent zurick aut
etwas mehr als 21.000. Laut Arbeits-
agentur waren im September im
Agenturbezirk Chemnitz rund 2000
Menschen weniger in Weiterbil-
dung, Praktika in Betrieben oder Be-
schaftigung in Arbeitsgelegenhei-
ten als noch vor einem Jahr. (micm)



